Expunere de Motive

Avand in vedere ca lectura, cartea, lumea editoriala contribuie la realizarea
unui climat social adecvat studiului, informarii si cunoasterii; ca fiecare cetatean
trebuie sa beneficieze de acces neingradit la cultura scrisa si ca trebuie sa oferim
fiecaruia posibilitatea de a cunoaste nemijlocit scrierile care ii sunt necesare
profesiei sau nevoilor proprii de informare; ca toti cetatenii trebuie sa-si poata
satisface propriile pasiuni si curiozitati de cunoastere, asigurandu-li-se dreptul de
libera optiune din evantaiul editorial si livresc care li se ofera, fara a fi impiedicati,
in mod constant, de obstacole financiare;

Initiativele care pot incuraja populatia sa citeasca, sa se apropie de universul
cartii prezinta avantaje pentru educatia si nivelul de cultura al fiecarui cetatean,
atragand dupa sine un avantaj direct si pentru finantele publice, sub forma unor
valori adaugate din amplificarea circuitului editorial;

Lectura, cartea, manualele reprezinta o dimensiune sociala importanta si pot fi
considerate un instrument de socializare, de intelegere a realitatii, accesibil pentru
toate categoriile societatii, dar si o necesitate a multiplelor forme de calificare ori
reconversie profesionala, de scolarizare si perfectionare;

Interesul pentru aparitiile editoriale are un impact pozitiv, deloc neglijabil,
asupra economiei si gradului de pregatire a fortei de munca, iar accesul nemijlocit
si tot mai larg al cetatenilor la productia de cultura scrisa dezvolta si consolideaza
valorile umane esentiale de natura educativa si culturala;

Cu toate acestea, accesul populatiei la productiile editoriale este mult redus in
comparatie cu ceea ce se intampla in alte state europene, afectand deopotriva si
industriile editoriale aducatoare de valoare adaugata;

Considerand ca tichetele pentru carte pot contribui la realizarea multora dintre
obiectivele de mai sus, prezenta initiativa legislativa are in vedere posibilitatea ca
orice angajator sa acorde salariatilor tichete pentru carte:

- care pot fi utilizate pe o perioada de un an, incepand de la data emiterii,
pentru finantarea costurilor de achizitie a cartilor, indiferent de domeniu,
profil ori tematica;

- care sa aiba acelasi statut fiscal ca tichetele de masa si

- care sa aiba valoare anuala egala cu echivalentul a 100 euro pentru un
salariat.



Prin introducerea tichetelor pentru carte, statul roman intervine printr-o
masura legislativa perfect compatibila cu practici identice din alte state
membre UE, atat in favoarea angajatului, caruia ii cresc veniturile reale, cat si in
favoarea angajatorului, care are posibilitatea si este stimulat sa acorde angajatilor,
alaturi de salariu, facilitatea unui acces liber la cultura scrisa, in particular la
productia de carte,
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